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TEACH THE TEACHERS

PROGRAMMA

2015
Instructeurs: 

Beatrijs de Leede
Adriaan Norbart 
Dag 1

8.45 – 9.00 u.

REGISTRATIE EN KOFFIE

9.00 – 9.30 u. 

1. INTRODUCTIE




Doel:




- toelichting opzet en bedoeling van de cursus




- introductie instructeurs en deelnemers

9.30 – 10.00 u.
2. COMPETENTIEGERICHT OPLEIDEN VAN VOLWASSENEN

Doel:

· inzicht krijgen in elementen van leren door volwassene


Vorm:



Theoretische noties




Discussie

10.00 – 11.00 u.
3. OPLEIDEN EN OPGELEID WORDEN

Doel:

· inzicht krijgen in opleidersrol en kenmerken van de goede opleider

Vorm:



Deelnemers benoemen ‘goede’ en ‘slechte’ leermomenten




Discussie

11.00 – 11.15 u.
Koffie

11.15 – 12.30u.
4. MICROTEACHING




Doel:

- verbeteren van onderwijsmomenten

- feedback leren geven op een presentatie


Vorm:

Lesgeven door deelnemers

Ontvangen en geven van feedback.

12.30 – 13.30 u.
Lunch


13.30 – 15.15 u.           MICROTEACHING  (vervolg)
15.15 -15.30  u.           Thee
15.30 – 16.45 u.
5. LEERCONTEXT, LEERDOELEN EN LEERSTIJLEN




Doel:

- formuleren en leren gebruiken van leerdoelen

 




- inzicht krijgen in diverse onderwijsvormen




- besef krijgen van de eigen leerstijlvoorkeur

Vorm:

Oefenen door deelnemers

Theoretische noties

Discussie

16.45 – 17.00 u.           AFSLUITING 



- evaluatie van de eerste dag


 

17.00 u.

Borrel 
Dag 2 2013
9.00 – 10.30 u.
6. HOE ONTWERP JE EEN ONDERWIJSPROGRAMMA?

Doel:




- inzicht krijgen in het opzetten van diverse onderwijsactiviteiten



variatie en ontwerpen van een consistent totaalprogramma

Vorm:

Oefenen door deelnemers

Discussie

10.30 – 11.00 u.
7. FEEDBACK GEVEN




Doel:




- inzicht krijgen in principes van feedback geven
Vorm:

Rollenspellen door deelnemers

Theoretische noties




Discussie
11.00 – 11.15 u.          Koffie

11.15 -12.30 u.             FEEDBACK GEVEN (vervolg)               
12.30 – 13.30 u.
Lunch

13.30 - 15.00 u.
8.  BEOORDELEN IN DE KLINIEK




Doel:

· inzicht krijgen in het onderscheid tussen feedback geven en beoordelen 

· kennismaken met verschillende mogelijkheden van beoordelen (KPBs, 360° beoordeling, portfolio)
Vorm:

Rollenspel door deelnemers




Theoretische noties




Discussie

15.00 – 15.15 u.
Thee 

15.15 – 16.15 u.
9. VAARDIGHEDENONDERWIJS




Doel:

- elementen leren benoemen in het onderwijzen van vaardigheden




- introduceren van de 4-stappen-methode




- deelnemers leren ‘skills’ onderwijzen




Vorm:

Uitleg over het onderwijzen van vaardigheden.

Oefenen door deelnemers

Discussie

16.15 – 16.30 u. 
SAMENVATTING EN SLUITING

Doel:
- evalueren van de cursus

- wat ga je in praktijk brengen?




Vorm:

Discussie 

Invullen van het evaluatieformulier
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